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Liberté = Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE L'OISE

Beauvais, le 15 décembre 2010
Préfecture

Secrétariat Général

Direction des rclations
avec les collectivités Locales

Bureau du contréle de la légalité

Affaire suivie par : M. JI1 Letailleur

Tel. 10344061260

Fax 1034406 12 56

Courriel : jean-henri.letailleur/a@ioise. gouv. (i

el

Le Préfet de I’Oise
a

Monsieur le Président du Conseil général de I’Oise
Mesdames et Messieurs les Maires
Mesdames et Messieurs les Présidents des établissements publics
de coopération intercommunale
Monsieur le Président du service d’incendie et de secours
Monsieur le Président du centre de gestion de la fonction publique territoriale de I’Oise

En communication & Madame et Messieurs les Sous-Préfets d’arrondissement

OBJET : Modalités d’avancement de grade des agents appartenant a la catégorie B de la fonction publique
territoriale.

REF : Décret n® 2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires communes a divers cadres
d’emplois de fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique territoriale — article 25.

PJ:: 1 fiche technique.

Dans le cadre de la mise en ceuvre des accords du 21 février 2008, une réforme de [’ensemble de
la catégorie B a été engagée dans la fonction publique territoriale.

Les dispositions communes ont été fixées par les décrets n® 2010-329 (statutaire) et 2010-330
(indiciaire) du 22 mars 2010, les différents cadres d’emplois de catégorie B devant s’y rattacher, au fur et a
mesure de ’adoption de leurs nouveaux statuts particuliers prévue jusqu’au 31 décembre 2011.

Parmi les dispositions communes du décret statutaire du 22 mars 2010 précité, celles relatives
aux modalités d’avancement de grade, prévues a ’article 25, méritent d’étre explicitées.

Le principe de base repose sur le fait que ’avancement de grade a lieu obligatoirement par les
deux voies possibles prévues par I’article 79 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale, soit I’examen professionnel et le choix, avec une
proportion entre ces deux voies (minimum %4 et maximum % pour chacune des deux voies).

Toutefois, compte tenu des particularismes que présentent les collectivités locales, notamment
la taille de leurs effectifs, ce principe a dii étre tempéré par un dispositif dérogatoire lorsqu’une seule
nomination est envisagée, interdisant donc toute proportion. A cet égard, Iarticle 25 instaure un mécanisme
rendant possible le recours 4 ’une seule de ces deux voies, sous certaines conditions de délais.

1 place de la préfecture - 60022 Beauvais cedex
Tel. 03 44 06 12 34 — Télécopic ; 03 44 45 39 00
Courriel : prefectureizioise. gouv.[r — Site internet : www.oise.pref.gouv. fr




La fiche ci-jointe a pour objet de préciser concrétement les circonstances dans lesquelles peut
avoir lieu un avancement de grade :

19 lorsque deux promotions sont envisagées (dispositif de base) ;
2° en cas de promotion unique (dispositif dérogatoire).

Il convient de préciser que ce dispositif ne s’appliquera a un cadre d’emplois que I’année
suivant la promulgation du statut particulier le rattachant au décret du 22 mars 2010 précité, les tableaux
d’avancement de I’année en cours demeurant en vigueur I’année de la publication du nouveau statut.

Dans la mesure ot une grande partie des nouveaux statuts particuliers de la catégorie B devrait
paraitre au cours de I'année 2011, ces nouvelles modalités d’avancement de grade ne devraient donc
s’appliquer qu’a partir de I'année 2012, sauf pour le cadre d’emplois des techniciens territoriaux dont le
statut particulier a été fixé par un récent décret n® 2010-1357 du 9 novembre 2010 prenant effet au 1%
décembre 2010.

Mes services restent a votre disposition pour toutes précisions complémentaires.

Pour le Préfet
et par délégation,
le Secrétaire général,

Q . AELT

Patricia WILL
--—__‘_.—“
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DECRET 2010-329 DU 22 MARS 2010 (CATEGORIE B)

Article 25

L - Peuvent étre promus au deuxiéme grade de l'un des cadres d’emplois régis par le
présent décret .

1° Par la voie d’un examen professionnel, les fonctionnaires justifiant d’au moins un an
dans le 4" échelon du premier grade et d’au moins trois années de services effectifs dans un
corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau ;

2° Par la voie du choix, aprés inscription sur un tableau d’avancement établi aprés avis de
la commission adminisirative paritaire, les fonctionnaires justifiant d’au moins un an dans le 6°™
échelon du premier grade et d’'au moins cing anndes de services effectifs dans un corps, cadre
d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Le nombre de promotions susceptibles d’éire prononcées au titre du 1° ou du 2° ne peut étre
inférieur au quart du nombre fotal des promotions.

Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par I'autorité
territoriale en vertu du 1° ou du 2° les dispositions de l'alinéa précédent ne sont pas applicables.
Lorsqu’elle intervient dans les trois ans suivant cetle promotion, la promotion suivante ne peut étre
effectude qu’en application de ['autre voie d'avancement. Dans ceite hypothése, la régle qui
précede est a nouveau applicable.

II. - Peuvent étre promus au troisiéme grade de 'un des cadres d’emplois régis par le
présent décret :

1° Par la voie d'un examen professionnel, les fonctionnaires justifiant d'au moins deux ans
dans le 5™ échelon du deuxiéme grade et d’au moins trois années de services effectifs dans un
corps, cadre d'emplois ou emplol de catégorie B ou e méme niveau ;

2° Par la voie du choix, aprés inscription sur un tableau d’avancement élabli aprés avis de
la commission administrative pariftaire, les fonctionnaires justifiant d’av moins un an dans le 6éme
échelon du deuxiéme grade et d’au moins cing anwées de services effectifs dans un corps, cadre
d’emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Le nombre de promotions susceptibles d'étre prononcées au titre du 1° ou du 2° ne peut étre
inférieur au quart du nombre fotal des promotions.

Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au titre d'une année par l'autorité
tervitoriale en vertu du 1° ou du 2°, les dispositions de l'alinéa précédent ne sont pas applicables.
Lorsqu’elle intervient dans les trois ans suivant celte promotion, la promotion suivante ne peut étre
effectuée qu’en application de ['autre voie d’avuncement. Dans cette hypothése, la régle qui
précéde est a nouvean applicable.

HI — Les modalités d'organisation de l'examen professionnel prévu au 1° du I ef au 1° du
II ainsi que les modalités et le contenu des épreuves sont fixés par décret. Le programme des
épreuves est fixé par arrété du ministre chargé des coilectivités territoriales.

Les dispositions statutaires applicables aux cadres d'emplois régis par le présent décret
peuvent prévoir, & la place de ces examens, des concours professionnels organisés dans les
conditions définies a l'alinéa précédent.



11 convient préalablement de rappeler que, dans le cadre de I’avancement de grade, le nombre de
nominations susceptibles d’étre prononcées est en fonction du ratio des candidats promus sur les
candidats promouvables, fixé par délibération.

Dispositif « de base » applicable 3 partir de 2 nominations (4 premiers alinéas des I et I)

2 voies d’avancement : par examen professionnel (I — 1° ¢t IT — 1°) et au choix (I - 2° et IT— 2°)

« Le nombre de promotions de I'une de ces deux voies ne peut étre inférieur au quart du nombre
total de promotions ».

Tableau d’exemples
Répartition entre les voies du choix et de I’examen professionnel

Opération Nombre
pour trouver le cnimal d
N nombre fiimas ¢e Répartition entre Nombre e
ombre total nimal d promotions 1og deux voi de Répartitions
de nominations | L oamdde par 'une 28 Cet voles e exclues
nominations des deux {choix —exa pro) | possibilités
par I’une des .
deux voies vores L
2 2x1/4=0,50 i i-1 1 0-2/2-0
3 3x1/4=075 1 1-2/2-1 2 0-3/3-0
1-3/3-1
4 4x1/4=1 1 ou 3 0-4/4-0
2-2
0-5/5-0
5 5x1/4=1,25 2 2-373-2 2 et
1-4/4-1
2-4/4-2 0-6/6-0
6 6x1/4=1,5 2 ‘ ou 3 et
3-3 1-5/75-1
2-5/5-2 4 0-7/7-0
7 7x 1/4=1,75 2 ou et
i | 3-4/4-3 1-6/6-1
1 : 2-6/ 62
i ou - 0-8/8-0
8 8x 1/4=2 y; 3-5/5-3 7 et
! ou 1-7/7-1
) 4.4
b 0-9/9-0
. 36/63 A : et
9 Ox1/4=225 3 | ou i-8/8-1
i 4.5/5-4 et
; ! 2-7/7-2
4.7 1773 . 0-10/10-0
' ou ‘ et
10 10x1/4=25 3 | 46/64 . t9/9-1
| o 2-8/8-2
J-3

NB : Le tableau d’avancement étant annuel, un report &’une année sur |’autre n’est pas possible si la
collectivité n’a pas « épuisé » ses possibilités de nomination au cours de 'année.




Dispositif dérogatoire applicable en cas de nomination unigque (dernier alinéa des I et 11)

Deux voies d’avancement également : au choix et par examen professionnel

« Toutefois, lorsqu'une seule promotion est prononcée au lilre d'une année par ['autorité
territoriale en vertu du 1° (exa pro) ou du 2° {choix), les dispositions de U'alinéa précédent ne sont
pas applicables. Lorsqu’elle intervient dans les treis ans suivant cette promotion, la promolion
suivante ne peut étre effectuée gu’en application de [autre voie d’avancement. Dans cetle
hypothése, la régle qui précéde est & nouveau applicable ».

Si, au titre de I’année N, une seule promotion est envisagée, le respect d’une proportion entre les
deux voles d’avancement n’est pas possible. Cette nomination peut étre prononcée soit au choix,
soit aprés réussite 4 un examen professionnel, sans nécessité de respecter un délai de carence.

Si, en N + 1, une seule promotion est également possible, elle ne pourra Pétre que par le biais de
I’autre voie d’avancement :

- soit elle intervient effectivement : alors une promotion du méme type que celle prononcée en N est
possible dés N+ 2 ;

- soit elle n’intervient pas : une promotion du méme type que celle prononcée en N n’est possible
qu’en N + 4, Une promotion par 1*autre voie que celie prononeée en N reste possible en N +2 et N
+3.

Ce dispositif permet de respecter, par Palternance =t ic cas échéant sur deux ans au moins, une
proportion entre les deux voies d’avancement, tout =n sauvegardant les possibilités d’avancement
dans les petites collectivités locales.

Ainsi, en cas d’alternance annuelle entre le choix et I'examen professionnel, une collectivité
pourrait effectuer une seule nomination par an (2011 : choix — 2012 : exa pro — 2013 : choix —
2014 : exa pro — 2015 : choix etc ....), sans appliquer le dispositif de base prévoyant une proportion,
par année, entre ies nominations au choix et par exarnen professionnel.

Dans I’hypothése ol une collectivité voudrait prononcer deux nominations, elle devrait se
conformer au dispositif de base précité respectant sur une année la proporiion entre les deux voies.

Schématiquement, cela peut se traduire par le tableau ci-dessous d’exemples des possibilités
offertes de nominations uniques par année (non exhaustif) avec comme base de départ une
nomination au choix.



N N4 1 N+2 N +3 N+4 N+S5 N+6 N+7
i nomination nomination nomination i notmination nomination nomination
nomination au choix ay choix au choix nomination au choix au choix au choix
au choix exclie exclue exclue au choix exclue exclue exclue
ok g sk e e e s ok s e S kR Rk LR LTS vtk e RO IS FEFEE TS ARk ok ok ok ok EEEEEL T 2]
G 0 0 0 0 0
nomination nomination nomination nomination nomination nomination
examen examen examen examen examen gxamen
professionnel | professionnel | professionnel professionnel i professionnel | professionnel
1 nomination nomination nomination i nomination 1 nomination
nomination au chaix au choix an choix nomination au choix nomination au choix
au choix exclue exclue exclue au choix exclue au choix exclue
ok ok ok EEE 2 T EEE ST E T Aok ok ok ok ool o R R AR e Aok e tEE L2 L 2] EEEL 22 L LS
0 0 i nomination 1 nomination i
nomination nomination nomination examen nomination |  examen nomination
examen examen | examen | professionnel examen professionnel examen
professionne! | professionnef | professionnel exclue professionnel exclue professionnel
1 nomination nomination | 1 nomination 1 nomination 1
nomination au choix auchoix | nomination au choix nomination au choix nomination
au choix exclue exclue ¢ auchoix exclue au choix exclue au choix
EEEL T 3 3 LEEE T L2 S 43 301 ‘ PR S LR L £ RS 2] He ok o o ofe e ot ko sk ok sk ok ook sk koo
0 | | nomination i nomination I nomination
i nomination nomination | examen nomnation ! examen nomination examen
gxamen examen  professionnel examen professionnel examen professionnel
professionniel | professionnel exclue professionnel exclue professionnel exclue
f ;
1 i nomination | nomination 1 { nomination | 1 nomination
fiomination | au choix nomination au choix nomination !  auchoix nomination au choix
au choix exchie au choix exclue Al CNOixX exelu au choix exclu
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i 1 nomination 1 nomination 1 nomination i
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